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1. UNI-SOL

A Fundacao de Apoio Institucional Rio Solimdes — UNI-SOL, instituicdo de
direito privado, sem fins lucrativos, foi criada em setembro de 1998.

1.1 MISSAO

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade do
Amazonas, por meio do gerenciamento de acbes e de projetos
institucionais e académicos, visando o0 desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e cultural, assim como a integracdo entre o saber universitario e
a sociedade.

1.2 OBJETIVOS (*)

e apoiar a Universidade do Amazonas na consecucao de seus objetivos
finalisticos: o ensino, a pesquisa e a extensao;

e promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as atividades
artisticas e culturais, a preservacdo do meio ambiente e as relacdes
institucionais entre a Universidade do Amazonas, a comunidade
universitaria e a sociedade.

(*) Art. 3° do Estatuto da UNI-SOL



RELATORIO 2001

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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2.1 CONSELHO DELIBERATIVO DA UNI-SOL

Presidente
Prof. Hidembergue Ordozgoith da Frota
Reitor da Universidade do Amazonas - UA

Vice-Presidente
Prof2. Neila Falcone da Silva Bonfim
Vice-Reitora da Universidade do Amazonas - UA

Conselheiros

1.Claudio Dantas Frota
Pro-Reitor de Administragdo — PROADM

2.Sylvio Mario Puga Ferreira
Pré-Reitor de Extensdo — PROEXT

3.Bruce Patrick Osborne
Pré-Reitor de Ensino de Graduag¢do — PROEG

4.José Ferreira da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPESP

5.Edmilson Bruno da Silveira
Pro-Reitor de Planejamento — PROPLAN

6.Aurora Del Carmen Rossel Soria
Pré-Reitora para Assuntos Comunitarios — PROCOMUN

7.Carlos Edwar de Carvalho de Freitas
Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA

8.José Wilson de S. Cavalcante
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS

9.José Russo
Diretor da Faculdade de Direito — FD

10. Artemis de Arauljo Soares
Diretora da Faculdade de Educacéo Fisica — FEF

11. Raimundo Martins Ferreira
Diretor da Faculdade de Educacdo — FACED

12. Rosalvo Machado Bentes
Diretor da Faculdade de Estudos Sociais — FES
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atlas Augusto Bacellar
Diretor da Faculdade de Tecnologia — FT

Luiz Alberto dos Santos Monjelé
Diretor do Instituto de Ciéncias Biologicas — ICB

Paulo Ariston de Almeida Ramos
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas — ICE

Ligia Fonseca Heyer
Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras — ICHL

Valdelize Elvas Pinheiro
Diretora da Escola de Enfermagem de Manaus — EEM

Ernesto Renan Melo de Freitas Pinto
Diretor do Centro de Artes - CAUA
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2.2 DIRIGENTES

DIRETOR EXECUTIVO

Luiz Irapuan Pinheiro

SECRETARIA EXECUTIVA
Simone Pereira Freitas

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Carlos Alan da Silva Santos

GERENCIA CONTABIL-FINANCEIRA
Marcos Paulo Leite Amaral

GERENCIA DE PROJETOS
Marcia Rachel Séba dos Reis Nascimento
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3. APRESENTACAO

O presente relatorio refere-se as atividades desenvolvidas pela Fundacéo
de Apoio Institucional Rio Solimdes - UNI-SOL no ano 2001. Preliminarmente,
registramos que, a partir de julho desse ano, houve mudanca na administracédo
superior da Universidade do Amazonas, implicando em renovacdo parcial da
composicao do Conselho Deliberativo da UNI-SOL, o qual aprovou 0 noSso nome
como Diretor Executivo da Instituicdo. A despeito da existéncia de relatério parcial
de atividades do primeiro semestre de 2001, apresentado pela diretoria anterior,
julgamos pertinente a inclusdo destas atividades neste relatério, pela mudanca de
enfoque e necessidade de visualizacdo completa do exercicio. Diferentemente dos
anos anteriores, visamos fornecer informacdes essenciais para a avaliagdo do
desempenho da UNI-SOL, na captacéo e gerenciamento dos recursos dos varios
projetos contratados ou conveniados. Estes recursos serdo apresentados de
acordo com a sua distribuicdo por atividade académica e area de conhecimento.
Constam ainda deste relatorio, a relacdo dos financiadores e parceiros dos
projetos, balango patrimonial e demonstracao do resultado.

A maioria dos recursos captados em 2001, envolvendo 342 projetos, esta
concentrada em projetos dos seguintes programas:

PEFD - Programa Especial de Formacdo Docente/SUDUC, SEMED e
Prefeituras de municipios do interior do AM

PRONEX - Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia/Ministério de
Ciéncia e Tecnologia

CTPETRO - Plano Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Setor de Petroleo e
Gas Natural/FINEP/FNDCT

CTINFRA — Plano Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Setor de Infra
Estrutura/FINEP/FNDCT

PIATAM - Programa de Potenciais Impactos Ambientais no Transporte de
Gas Natural e Petr6leo na Amazonia/FINEP/FNDCT

PROFAE - Programa de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem /Ministério da Saude



RELATORIO 2001

PLANFOR - Plano Nacional de Formacéo Profissional/Ministério do
Trabalho e Emprego

PEQ 2001 -Programa Estadual de Qualificacdo / SETRAB - AM

PRONERA - Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria/ INCRA

PROMANEJO - Projeto de Apoio ao manejo Florestal Sustentavel na
Amazonia/IBAMA/PPG-7

Deve ser destacado que o Programa Especial de Formacdo Docente —
PEFD, contribui com um percentual de 40% do total de R$ 30.429.798,83 (trinta
milhGes, quatrocentos e vinte e nove mil, setecentos e noventa e oito reais e
oitenta e trés centavos).

Em seu terceiro ano de atividades a UNI-SOL tem enfrentado o desafio de
encontrar solucdes para atender aos anseios da comunidade universitaria,
superando as dificuldades burocraticas e se esforcando para oferecer uma
resposta adequada a dindmica necessaria ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo e suas relacdes com a sociedade. Esta disposi¢céo
envolve o aprimoramento de processos gerenciais e a manutengdo de sintonia
com a constante renovacédo das politicas publicas de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico.

Como consequéncia positiva desta pratica, pode-se citar, a agilizacdo nos
processos de editais e licitagbes de concorréncias nacionais viabilizando a
utilizacdo de recursos captados nos anos de 2000 e 2001, e a correcao,
atualizacéo e sistematizacao das prestacoes de contas dos projetos conveniados,
possibilitando as respectivas aprovacoes.

Entretanto, muito ainda precisa ser feito para satisfazer a demanda de
servicos e melhorar o atendimento a comunidade universitaria. Dentro desta
perspectiva, estamos realizando estudos e empreendendo ac¢des no sentido de

e promover a reformulacédo de sua estrutura organizacional,

e adotar novo plano de cargos e salarios ,

e  capacitar seus quadros atraves de cursos de treinamento especifico.
e modificar o atual sistema gerencial com a implantagédo do plano de

contas por projetos,
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e implementar a comunicacdo com a comunidade atraves via web .

Outro desafio que vem se colocando para a UNISOL é a democratizacéo
e adequacao da particdo dos recursos decorrentes de seus saldos financeiros
anuais. Visando sistematizar a aplicacdo desses recursos de modo a maximizar
os beneficios e com base no Art. 4° do seu Estatuto, estamos propondo a criacdo
de um programa de apoio académico e desenvolvimento institucional, o qual sera
operacionalizado através da instituicdo de dois fundos:

1. Fundo de Apoio Académico, destinado a dar apoio financeiro a
projetos de promocéao e desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extenséo;

2. Fundo de Desenvolvimento Institucional, destinado a dar apoio
financeiro as necessidades de construcdo de obras civis, recuperacdo e
manutencéo de equipamentos cientificos.

Nesta oportunidade, queremos agradecer a todos que contribuiram para
os resultados apresentados e, em especial, aos parceiros e financiadores dos
projetos desenvolvidos, a comunidade académica e a administracdo da
Universidade do amazonas.

Finalmente, compartilhando com os funcionarios da UNI-SOL,
responséveis diretos pela operacionalizacdo do trabalho realizado, manifesto a
nossa satisfacao pelos objetivos alcancados e o firme proposito de a UNI-SOL
ampliar a sua participagdo na continua luta para o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico do estado do Amazonas.

Manaus, 10 de junho de 2002

Luiz Irapuan Pinheiro
Diretor Executivo
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4. RECURSOS GERENCIADOS

As tabelas e gréaficos apresentados nas secdes a seguir registram os valores, em
reais, dos recursos captados e gerenciados nos anos de 1999, 2000 e 2001. Eles
estdo distribuidos por: atividade académica, area de conhecimento, area |, area ll,
area lll, administracdo central e oOrgdos suplementares da Universidade do

amazonas. Nosso objetivo é identificar a evolucdo dos recursos gerenciados
nesses trés primeiros anos de atividades da UNI-SOL.

4.1 POR ATIVIDADE ACADEMICA

Tabela 01 — Recursos, em reais, por atividade académica no periodo 1999/2001
Tipo de Atividade 1999 2000 2001

Pesquisa 909.990,33 3.618.830,07 5.032.392,70
Cursos de Mestrado e Doutorado 278.626,33 3.171.430,05 1.266.242,35
Cursos de Especializacao 446.431,00 3.160.814,74 3.460.131,23
Cursos de Graduacéo 2.211.471,39 8.283.199,42  12.176.940,34
Cursos de Extenséo 279.526,94 180.858,00 442.080,82
Eventos 0,00 0,00 80.710,00
Servicos Administrativos 0,00 0,00 22.995,62
Consultorias 0,00 9.320,84 6.600,00
Concursos 2.401.208,00 3.582.437,00 2.275.011,50
Projetos Especiais 1.750.786,20 4.133.668,49 5.666.692,97
TOTAL 8.278.040,19 26.140.558,64  30.429.798,53

by

Na tabela acima, verifica-se que as atividades de apoio da UNI-SOL a
Universidade do Amazonas estdao em plena expansao. Nela estao registrados os
montantes de recursos novos captados, no respectivo ano, para as diversas
atividades académicas.

Considerando como ano base o de 2000 nota-se um crescimento de 16,5% no
volume total de recursos arrecadados no ano de 2001. Houve aumento
consideravel na Pesquisa (39%), na Extensao (144%) e no Ensino (15,6%). Na
pesquisa, 0 maior volume de recursos € devido aos projetos financiados pela
FINEP; no Ensino, destaca-se o de graduacdo, com os programas PEFD e
PROING, este, iniciado no segundo semestre de 2001. Dos cursos de pés-
graduacéo lato sensu, 90% sé&o auto-financiados. Identificam-se, ainda em 2001,
novas atividades com financiamento: Eventos e Servicos Administrativos.

10
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Grafico 01 — Recursos por atividade académica no periodo 1999/2001
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4.2 -PROJETOS POR AREA DE CONHECIMENTO

Tabela 02 — Recursos, em reais, por area de conhecimento no periodo 1999/2001
Area de Conhecimento 1999 2000 2001

AREA | 915.925,02 2.247.426,26 3.682.093,48
AREA || 203.391,95 1.161.659,54 1.105.853,25
AREA I 1.143.492,25 3.328.371,32 4.411.733,50
Administracdo Central 2.918.937,95 1.081.197,76 16.314.963,45
Outras Instituicbes 3.096.283,00  7.947.979,40 3.734.977,55
TOTAL 8.278.040,17 15.766.634,28 29.249.621,23
Apenas a Area I, entre as trés areas académicas, apresentou resultados

decrescentes (5%) em captacdo de recursos, enquanto a Area | foi a que mais
cresceu (63,8%). O grande crescimento da area Administracdo Central (51%) é
decorrente da alocacdo dos recursos dos programas PEFD e PROING feita na
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo, pois ela € a responsavel pela administracao
académica dos cursos.
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Gréfico 02 — Recursos por area de conhecimento no periodo 1999/2001
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4.3 AREA |

Tabela 03 — Recursos, em reais, por Unidade da Area | no periodo 1999/2001
Unidade Académica 1999 2000 2001

Faculdade de Tecnologia - FT 804.963,06 1.932.181,26 3.244.316,48

Instituto de Ciéncias Exatas - ICE 110.961,98 315.245,00 437.777,00

TOTAL 915.925,04 2.247.426,26 3.682.093,48

Esta area, constituida da Faculdade de Tecnologia e do Instituto de Ciéncias
Exatas apresentou bom crescimento, onde, se destaca a Faculdade de Tecnologia
com 68%. Nessa unidade académica, o maior volume de recursos financiados foi
para a pesquisa, beneficiada pelos incentivos da Lei de Informatica e do programa
governamental de P&D em energia.
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Grafico 03 — Recursos por Unidade da Area | no periodo 1999/2001
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4.4 AREA I

Tabela 04 — Recursos, em reais, por Unidade da Area Il no periodo 1999/2001
Unidade Académica 1999 2000 2001

Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA 70.405,76 619.189,50 125.710,00
Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS 7.141,50 153.482,48 273.863,80
Faculdade de Educacéo Fisica — FEF 0,00 60.265,00 285.756,80
Instituto de Ciéncias Bioldgicas — ICB 0,00 940,00 0,00

Escola de Enfermagem de Manaus—-EEM 125.844,69 327.782,56 420.522,65

TOTAL 203.391,95 1.161.659,54 1.105.853,25

A Faculdade de Educacéo Fisica destaca-se pelo maior crescimento percentual,
seguida da Faculdade de Ciéncia da Saude e Escola de Enfermagem de Manaus.
Nesta area, com excecao da Faculdade de Ciéncias Agrarias que tem projetos de
pesquisa, a maior concentracdo de captacdo de recursos foi no ensino de poés-
graduacéo lato sensu.

700.000,00-

600.000,00

500.000,00

400.000,00-

300.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00-
FCA FCS FEF ICE EEM

W 1999 2000 02001

Grafico 04 — Recursos por Unidade da Area Il no periodo 1999/2001
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4.5 AREA I

Tabela 05 — Recursos, em reais, por Unidade da Area Il no periodo 1999/2001
Unidade Académica 1999 2000 2001

Faculdade de Estudos Sociais — FES 183.956,25 812.999,81 596.010,00
Faculdade de Direito — FD 87.150,00 125.330,00 341.710,00
Faculdade de Educacédo — FACED 872.386,00 2.064.456,41 1.506.246,06
Instituto de Ciéncias Humanas e 0,00 325.585,10 746.019,95
Letras — ICHL

TOTAL 1.143.492,25 3.328.371,32 3.189.986,01

Apenas a Faculdade de Educacao, entre as demais unidades académicas desta
area, nao teve variacdo positiva. No entanto, nota-se que ela mantém atividades
com alto nivel de recursos. As demais tiveram crescimento superior a 100%. A
concentracdo dos recursos captados foi para a pos-graduacdo lato sensu,
seguida de pequena parcela para as atividades de extenséo e, por ultimo, as de
pesquisa.
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Gréfico 05 — Recursos por Unidade da Area Ill no periodo 1999/2001
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4.6 ADMINISTRACAO CENTRAL

Tabela 06 — Recursos, em reais, por Unidade Administrativa no periodo 1999/2001

Unidade Administrativa

PROPESP 0,00 1.315.615,34  1.305.490,11
PROEXT 707.466,56 1.211.383,00  2.832.533,00
PROEG 2.211.471,39 8.283.199,42 12.176.940,34
TOTAL 2.918.937,95 10.810.197,76 16.314.963,45

Os recursos da PROEG sé&o oriundos dos programas PEFD e PROING. A
PROPESP manteve o mesmo nivel de captacdo concentrado na atividade de
pesquisa. A PROEXT manteve em atividade os programas PEC (Programa de
Educacdo Continuada, iniciado em 1999) em parceria com a SEDUC, o
PEQ/SETRAB/MT (iniciado em 1999) com a parceria da SETRAB e financiado
pelo Ministério do Trabalho. Iniciou, em dezembro de 2001, o PRONERA em
parceria com o INCRA.
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Gréfico 06 — Recursos por Unidade Administrativa no periodo 1999/2001
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4.7 ORGAOS SUPLEMENTARES

Tabela 07 — Recursos, em reais, por Orgdo Suplementar no periodo 1999/2001

Orgéo Suplementar 1999 2000 2001
Hospital Universitario Getulio Vargas 600.000,00 1.500.000,00 1.362.000,00
CAM 1.695,00 2.725.300,00 5.209,82
Centro de Artes 0,00 0,00 22.411,30
Imprensa Universitaria 15.540,00 140.242,40 0,00
Centro de Processamento de Dados 77.850,00 0,00 450,00
COMVEST 2.401.208,00 3.582.437,00 2.275.011,50
TOTAL 3.096.293,00 7.947.979,40 3.665.082,62

Destaca-se aqui: 0 Hospital Universitario Getulio Vargas, atendendo a populacao
do Estado do Amazonas e Estados limitrofes com recursos do SUS/SUSAM; o
Centro de Ciéncias do Ambiente que cresceu 79% com mais recursos para
pesquisa na area de meio ambiente e educacado a distancia; e o Centro de Artes
que a partir de 2001 passou a captar recursos em parceria com a UNI-SOL. O
Centro de Apoio Multidisciplinar - CAM iniciou, em 2001, a implantacdo do
programa de doutorado em Biotecnologia, com suporte financeiro da SUFRAMA,
através de convénio multi-institucional assinado no ano de 2000.
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Gréafico 07 — Recursos por Orgdo Suplementar no periodo 1999/2001
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5. PRINCIPAIS FINANCIADORES E PARCEIROS

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL

Aguas do Amazonas S/A

Alfandegas do Aeroporto Internacional "Eduardo Gomes”

Alfandegas do Porto de Manaus

Associacao de Criadores de Peixes Ornamentais do Amazonas

Banco da Amazonia S/A - BASA

Banco do Estado do Amazonas - BEA

CEPEL - Centro de Pesquisa de Energia Elétrica - CEPEL

Comisséao de Implantacao do Sistema de Controle do Espacgo Aéreo - CISCEA
Companhia Energética do Amazonas - CEAM

Copelrio Com. Ap. Papel Ltda.

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Escola Técnica Federal do Amazonas

Escola Técnica Federal Roraima

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Fundacao Centro de Controle Oncologia do Estado do Amazonas - FCECON
Fundacéo de Dermatologia Tropical e Venerologia Alfredo da Matta - FUAM
Fundacdao Interuniversitaria de Estudo e Pesquisa sobre o Trabalho - UNITRABALHO
Fundacao Universidade de Brasilia - UNB

Genius Instituto de Tecnologia

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA

Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM

Instituto Nacional de Coloniza¢édo e Reforma Agréria - INCRA

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA

18
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Inter-American Foundation

Manaus Energia S/A

Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude
Ministério de Minas e Energia

Ministério do Trabalho e Emprego

NG Industria Ltda - Nokia

Organizacéo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO
Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte
Prefeitura Municipal de Barcelos
Prefeitura Municipal de Benjamin Constant
Prefeitura Municipal de Borba

Prefeitura Municipal de Carauari

Prefeitura Municipal de Careiro da Varzea
Prefeitura Municipal de Coari

Prefeitura Municipal de Eirunepé
Prefeitura Municipal de Envira

Prefeitura Municipal de Humaita

Prefeitura Municipal de Iranduba
Prefeitura Municipal de Itacoatiara
Prefeitura Municipal de Labrea

Prefeitura Municipal de Manacapuru
Prefeitura Municipal de Manicoré
Prefeitura Municipal de Maués

Prefeitura Municipal de Nova Olinda

Prefeitura Municipal de Novo Aripuana

19
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Prefeitura Municipal de Parintins

Prefeitura Municipal de S.Gabriel da Cachoeira

Prefeitura Municipal de Tabatinga

Prefeitura Municipal de Urucara

Procomp da Amazodnia Industria Eletronica Ltda

Programa das Nacgdes Unidas p/ o Desenvolvimento - PNUD
Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia - PRONEX
Promom Eletronica da Amazonia Ltda

Secretaria de Educacéo e Qualidade do Ensino - SEDUC
Secretaria de Estado da Cultura e Turismo - SEC

Secretaria de Estado da Saude - SUSAM

Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SSP
Secretaria Municipal de Educacéao

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

Secretaria de Estado do Trabalho e Assisténcia Social - SETRAB
Sony da Amazoénia Ltda

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Tegra Tecnologia da Amazénia Ltda

United Way International/Raytheon

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

20
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6. APOIO A INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

Tabela 08 — Valor do apoio, por unidade, a infra-estrutura da UA(*)

UNIDADE TIPO DE APOIO VALOR
R$
Reitoria Implantacdo do sistema telefonico digital 80.000,00
Pagamento do débito com a Manaus Energia 250.000,00
Centrais de ar condicionado 30.000,00
CPD Rede Centro 75.000,00
Acesso discado de casa 10.000,00
PROEG Retificacdo e ampliagdo do SISCA 50.000,00
PCU Primeira etapa do sistema de vigilancia do 95.000,00
Campus Universitario
CCA Complementacao do prédio de Educacao a 35.000,00
Distancia
Museu Amazonico Aquisicdo de Equipamentos 45.000,00
FCS Reforma da sala 2.10 30.000,00
FCA Ampliagéo do Bloco F — Mini-Campus 50.000,00
FT Modernizacdo do Laboratério de ensaio de 50.000,00
materiais
Equipamento de ensaios de materiais 120.000,00
FT/ICHL Construcédo de passarela 40.000,00
FEF Infra-estrutura da pds-graduacao 25.000,00
EEM Reforma do audit6rio 40.000,00
FES Moveis para os novos prédios 40.000,00
ICB Empréstimo para construc¢do de salas 10.000,00
TOTAL 1.075.000,00

(*) Recursos aprovados pelo Conselho Deliberativo em reunides de 24.04.2001 e
28.06.2001 e ato do seu Presidente em 28.06.2001.
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7. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Tabela 09 — Despesa média mensal por tipo de
atividade administrativa

Atividade Média Mensal
R$

Contratos CLT 130.482,00
Servicos Prestados (liq.) 614.177,00
Diarias 46.072,00
Suprimento de Fundos 37.962,00
Transporte 43.745,00

Terrestre 10.194,00

Aéreo 33.551,00
Despesas UNI-SOL 33.616,00
Compras 229.520,00

Equip. / Mat. Perm. 179.826,00

Mat. Consumo 49.694,00
Tributos 276.090,00

IRRF 65.698,00

INSS 175.509,00

ISS 34.883,00
Diversos 309.070,00
MEDIA MENSAL TOTAL 1.720.734,00

Em 2001, a UNI-SOL apresentou um volume total de despesa de R$
20.648.808,00, distribuidos pelas varias atividades administrativas como
apresentadas na Tabela 09. Nesta tabela, € destacado que a maior parcela de
despesa é referente a Servicos Prestados (pessoa fisica e juridica), chegando a
35,7% da média mensal total. Em seguida, vem a despesa mensal de R$
276.090,00 com o recolhimento de tributos. Outra atividade importante refere-se a
compras, compreendendo equipamentos/material permanente e de consumo,
representando o movimento mensal R$ 229.520,00.

Para atendimento dessa demanda foi necessario ampliar o quadro de
funcionarios. No primeiro semestre foram contratados nove funcionarios e, no
segundo, quatro, em substituicAo aos quatro que tiveram que retornar a
Universidade do Amazonas. Ao fim do exercicio de 2001, a UNI-SOL contou com
vinte e nove funcionarios.
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8. BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL
Caixa
Bancos C/ Movimento

OUTROS CREDITOS

Contas a Receber Projetos
Adto.Proj/Conv/Contratos

Adto. Empregados

Impostos Contrib. a Compensar

ESTOQUE

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO PROPRIO
Bens e Direitos em Uso

BENS MOVEIS DE TERCEIROS
Bens de Terceiros

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

R$

22.274.588,71

317,09
11.677.023,02

9.460.310,11
820.131,94
9.057,06
183.708,55
2.367,83

22.152.915,60

119.273,11

2.400,00

121.673,11

PASSIVO

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
CONTAS A PAGAR

OBRIGACOES TRABALHISTAS
Encargos Sociais a Pagar

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Impostos Retidos a Recolher

PROJETOS E CONVENIOS
RECEITAS A APROPRIAR
GOVERNAMENTAIS

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

SUPERAVITS OU DEFICITS

Superavits / Déficits Acumulados
Superavits

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
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R$
(22.274.588,71)

(945.276,00)

(11.124,63)

(451,37)
(9.266.169,73)
(9.735.105,98)

(519.261,76)

(20.477.389,47)

(9.400,00)

70.896,73
(1.858.695,97)

1.787.799,24
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9. DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2001

R$
RECEITAS OPERACIONAIS
Renda de Convénios e Acordos (1.701.882,30)
Receitas Financeiras (920.642,56)
TOTAL DE RECEITAS OPERACIONAIS (2.622.524.,86)
CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO
Folha de Pagamento 327.881,58
Beneficios 52.758,20
TOTAL DOS CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO 380.639,78
LUCRO BRUTO
Despesas Gerais e Administrativas 247.496,63
Despesas Financeiras 43.521,99
Servigos Prestados Pessoa Fisica 23.323,71
Servigos Prestados Pessoa Juridica 67.941,03

Impostos, Taxas e ContribuicGes 905,75

TOTAL LUCRO BRUTO (1.858.695,97)

LUCRO OPERACIONAL

TOTAL LUCRO OPERACIONAL (1.858.695,97)

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO (1.858.695,97)

DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

Saldo Anterior Lucro / Prejuizo (1.329.798,23)
Ajuste Crédito Periodo Base Anterior 0,00
Correcao Monetaria do Lucro / Prejuizo 0.00
Saldo Atual de Lucro / Prejuizo (1.329.798,23)
Saldo Lucro / Prejuizo Liquido do Exercicio (1.858.695,97)
Lucros Distribuidos 1.400.694,96
Parcela Lucros Incorporados Capital 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados (1.787.799,24)
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