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1. UNI-SOL

A Fundação de Apoio Institucional Rio Solimões – UNI-SOL, instituição de
direito privado, sem fins lucrativos, foi criada em setembro de 1998.

1.1 MISSÃO

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão da Universidade do
Amazonas, por meio do gerenciamento de ações e de projetos
institucionais e acadêmicos, visando o desenvolvimento científico,
tecnológico e cultural, assim como a integração entre o saber universitário e
a sociedade.

1.2 OBJETIVOS (*)

 apoiar a Universidade do Amazonas na consecução de seus objetivos
finalísticos: o ensino, a pesquisa e a extensão;

 promover o desenvolvimento científico e tecnológico, as atividades
artísticas e culturais, a preservação do meio ambiente e as relações
institucionais entre a Universidade do Amazonas, a comunidade
universitária e a sociedade.

(*) Art. 3º do Estatuto da UNI-SOL
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2.1 CONSELHO DELIBERATIVO DA UNI-SOL

Presidente
Prof. Hidembergue Ordozgoith da Frota
Reitor da Universidade do Amazonas - UA

Vice-Presidente
Profª. Neila Falcone da Silva Bonfim
Vice-Reitora da Universidade do Amazonas - UA

Conselheiros

1.Cláudio Dantas Frota
Pró-Reitor de Administração – PROADM

2.Sylvio Mário Puga Ferreira
Pró-Reitor de Extensão – PROEXT

3.Bruce Patrick Osborne
Pró-Reitor de Ensino de Graduação – PROEG

4.José Ferreira da Silva
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação – PROPESP

5.Edmilson Bruno da Silveira
Pró-Reitor de Planejamento – PROPLAN

6.Aurora Del Carmen Rossel Soria
Pró-Reitora para Assuntos Comunitários – PROCOMUN

7.Carlos Edwar de Carvalho de Freitas
Diretor da Faculdade de Ciências Agrárias – FCA

8.José Wilson de S. Cavalcante
Diretor da Faculdade de Ciências da Saúde – FCS

9.José Russo
Diretor da Faculdade de Direito – FD

10. Artemis de Araújo Soares
Diretora da Faculdade de Educação Física – FEF

11. Raimundo Martins Ferreira
Diretor da Faculdade de Educação – FACED

12. Rosalvo Machado Bentes
Diretor da Faculdade de Estudos Sociais – FES
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13. Atlas Augusto Bacellar
Diretor da Faculdade de Tecnologia – FT

14. Luiz Alberto dos Santos Monjeló
Diretor do Instituto de Ciências Biológicas – ICB

15. Paulo Ariston de Almeida Ramos
Diretor do Instituto de Ciências Exatas – ICE

16. Lígia Fonseca Heyer
Diretora do Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL

17. Valdelize Elvas Pinheiro
Diretora da Escola de Enfermagem de Manaus – EEM

18. Ernesto Renan Melo de Freitas Pinto
Diretor do Centro de Artes - CAUA
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2.2 DIRIGENTES

DIRETOR EXECUTIVO
Luiz Irapuan Pinheiro

SECRETÁRIA EXECUTIVA
Simone Pereira Freitas

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA
Carlos Alan da Silva Santos

GERÊNCIA CONTÁBIL-FINANCEIRA
Marcos Paulo Leite Amaral

GERÊNCIA DE PROJETOS
Márcia Rachel Séba dos Reis Nascimento
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3. APRESENTAÇÃO

O presente relatório refere-se às atividades desenvolvidas pela Fundação

de Apoio Institucional Rio Solimões - UNI-SOL no ano 2001. Preliminarmente,

registramos que, a partir de julho desse ano, houve mudança na administração

superior da Universidade do Amazonas, implicando em renovação parcial da

composição do Conselho Deliberativo da UNI-SOL, o qual aprovou o nosso nome

como Diretor Executivo da Instituição. A despeito da existência de relatório parcial

de atividades do primeiro semestre de 2001, apresentado pela diretoria anterior,

julgamos pertinente a inclusão destas atividades neste relatório, pela mudança de

enfoque e necessidade de visualização completa do exercício. Diferentemente dos

anos anteriores, visamos fornecer informações essenciais para a avaliação do

desempenho da UNI-SOL, na captação e gerenciamento dos recursos dos vários

projetos contratados ou conveniados. Estes recursos serão apresentados de

acordo com a sua distribuição por atividade acadêmica e área de conhecimento.

Constam ainda deste relatório, a relação dos financiadores e parceiros dos

projetos, balanço patrimonial e demonstração do resultado.

A maioria dos recursos captados em 2001, envolvendo 342 projetos, está

concentrada em projetos dos seguintes programas:

PEFD - Programa Especial de Formação Docente/SUDUC, SEMED e

Prefeituras de municípios do interior do AM

PRONEX - Programa de Apoio a Núcleos de Excelência/Ministério de

Ciência e Tecnologia

CTPETRO - Plano Nacional de Ciência e Tecnologia do Setor de Petróleo e

Gás Natural/FINEP/FNDCT

CTINFRA – Plano Nacional de Ciência e Tecnologia do Setor de Infra

Estrutura/FINEP/FNDCT

PIATAM - Programa de Potenciais Impactos Ambientais no Transporte de

Gás Natural e Petróleo na Amazônia/FINEP/FNDCT

PROFAE - Programa de Profissionalização dos Trabalhadores da Área de

Enfermagem /Ministério da Saúde
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PLANFOR - Plano Nacional de Formação Profissional/Ministério do

Trabalho e Emprego

PEQ 2001 -Programa Estadual de Qualificação / SETRAB - AM

PRONERA - Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária/ INCRA

PROMANEJO – Projeto de Apoio ao manejo Florestal Sustentável na

Amazônia/IBAMA/PPG-7

Deve ser destacado que o Programa Especial de Formação Docente –

PEFD, contribui com um percentual de 40% do total de R$ 30.429.798,83 (trinta

milhões, quatrocentos e vinte e nove mil, setecentos e noventa e oito reais e

oitenta e três centavos).

Em seu terceiro ano de atividades a UNI-SOL tem enfrentado o desafio de

encontrar soluções para atender aos anseios da comunidade universitária,

superando as dificuldades burocráticas e se esforçando para oferecer uma

resposta adequada à dinâmica necessária ao desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensão e suas relações com a sociedade. Esta disposição

envolve o aprimoramento de processos gerenciais e a manutenção de sintonia

com a constante renovação das políticas públicas de pesquisa e desenvolvimento

tecnológico.

Como conseqüência positiva desta prática, pode-se citar, a agilização nos

processos de editais e licitações de concorrências nacionais viabilizando a

utilização de recursos captados nos anos de 2000 e 2001, e a correção,

atualização e sistematização das prestações de contas dos projetos conveniados,

possibilitando as respectivas aprovações.

Entretanto, muito ainda precisa ser feito para satisfazer a demanda de

serviços e melhorar o atendimento à comunidade universitária. Dentro desta

perspectiva, estamos realizando estudos e empreendendo ações no sentido de

 promover a reformulação de sua estrutura  organizacional,

 adotar novo plano de cargos e salários ,

 capacitar seus quadros através de cursos de treinamento específico.

 modificar o atual sistema gerencial  com a implantação  do plano de

contas  por projetos,
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 implementar  a comunicação com a comunidade através via web .

Outro desafio que vem se colocando para a UNISOL é a democratização

e adequação da partição dos recursos decorrentes de seus saldos financeiros

anuais. Visando sistematizar a aplicação desses recursos de modo a maximizar

os benefícios e com base no Art. 4º do seu Estatuto, estamos propondo a criação

de um programa de apoio acadêmico e desenvolvimento institucional, o qual será

operacionalizado através da instituição de dois fundos:

1. Fundo de Apoio Acadêmico, destinado a dar apoio financeiro a

projetos de promoção e desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão;

2.  Fundo de Desenvolvimento Institucional, destinado a dar apoio

financeiro às necessidades de  construção de obras civis, recuperação e

manutenção de equipamentos científicos.

Nesta oportunidade, queremos agradecer a todos que contribuíram para

os resultados apresentados e, em especial, aos parceiros e financiadores dos

projetos desenvolvidos, à comunidade acadêmica e à administração da

Universidade do amazonas.

Finalmente, compartilhando com os funcionários da UNI-SOL,

responsáveis diretos pela operacionalização do trabalho realizado, manifesto a

nossa satisfação pelos objetivos alcançados e o firme propósito de a UNI-SOL

ampliar a sua participação na contínua luta para o desenvolvimento científico e

tecnológico do estado do Amazonas.

Manaus, 10 de junho de 2002

Luiz Irapuan Pinheiro
Diretor Executivo
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4. RECURSOS GERENCIADOS

As tabelas e gráficos apresentados nas seções a seguir registram os valores, em
reais, dos recursos captados e gerenciados nos anos de 1999, 2000 e 2001. Eles
estão distribuídos por: atividade acadêmica, área de conhecimento, área I, área II,
área III, administração central e órgãos suplementares da Universidade do
amazonas. Nosso objetivo é identificar a evolução dos recursos gerenciados
nesses três primeiros anos de atividades da UNI-SOL.

4.1 POR ATIVIDADE ACADÊMICA

Tabela 01 – Recursos, em reais, por atividade acadêmica no período 1999/2001
Tipo de Atividade 1999 2000 2001

Pesquisa 909.990,33 3.618.830,07 5.032.392,70

Cursos de Mestrado e Doutorado 278.626,33 3.171.430,05 1.266.242,35

Cursos de Especialização 446.431,00 3.160.814,74 3.460.131,23

Cursos de Graduação 2.211.471,39 8.283.199,42 12.176.940,34

Cursos de Extensão 279.526,94 180.858,00 442.080,82

Eventos 0,00 0,00 80.710,00

Serviços Administrativos 0,00 0,00 22.995,62

Consultorias 0,00 9.320,84 6.600,00

Concursos 2.401.208,00 3.582.437,00 2.275.011,50

Projetos Especiais 1.750.786,20 4.133.668,49 5.666.692,97

TOTAL 8.278.040,19 26.140.558,64 30.429.798,53

Na tabela acima, verifica-se que as atividades de apoio da UNI-SOL à
Universidade do Amazonas estão em plena expansão. Nela estão registrados os
montantes de recursos novos captados, no respectivo ano, para as diversas
atividades acadêmicas.
Considerando como ano base o de 2000 nota-se um crescimento de 16,5% no
volume total de recursos arrecadados no ano de 2001. Houve aumento
considerável na Pesquisa (39%), na Extensão (144%) e no Ensino (15,6%). Na
pesquisa, o maior volume de recursos é devido aos projetos financiados pela
FINEP; no Ensino, destaca-se o de graduação, com os programas PEFD e
PROING, este, iniciado no segundo semestre de 2001. Dos cursos de pós-
graduação lato sensu, 90% são auto-financiados. Identificam-se, ainda em 2001,
novas atividades com financiamento: Eventos e Serviços Administrativos.
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Gráfico 01 – Recursos por atividade acadêmica no período 1999/2001
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4.2 -PROJETOS POR ÁREA DE CONHECIMENTO

Tabela 02 – Recursos, em reais, por área de conhecimento no período 1999/2001
Área de Conhecimento 1999 2000 2001

ÁREA I 915.925,02 2.247.426,26 3.682.093,48

ÁREA II 203.391,95 1.161.659,54 1.105.853,25

ÁREA III 1.143.492,25 3.328.371,32 4.411.733,50

Administração Central 2.918.937,95 1.081.197,76 16.314.963,45

Outras Instituições 3.096.283,00 7.947.979,40 3.734.977,55

TOTAL 8.278.040,17 15.766.634,28 29.249.621,23

Apenas a Área II, entre as três áreas acadêmicas, apresentou resultados
decrescentes (5%) em captação de recursos, enquanto a Área I foi a que mais
cresceu (63,8%). O grande crescimento da área Administração Central (51%) é
decorrente da alocação dos recursos dos programas PEFD e PROING feita na
Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, pois ela é a responsável pela administração
acadêmica dos cursos.

Gráfico 02 – Recursos por área de conhecimento no período 1999/2001
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4.3 ÁREA I

Tabela 03 – Recursos, em reais, por Unidade da Área I no período 1999/2001
Unidade Acadêmica 1999 2000 2001

Faculdade de Tecnologia - FT 804.963,06 1.932.181,26 3.244.316,48

Instituto de Ciências Exatas - ICE 110.961,98 315.245,00 437.777,00

TOTAL 915.925,04 2.247.426,26 3.682.093,48

Esta área, constituída da Faculdade de Tecnologia e do Instituto de Ciências
Exatas apresentou bom crescimento, onde, se destaca a Faculdade de Tecnologia
com 68%. Nessa unidade acadêmica, o maior volume de recursos financiados foi
para a pesquisa, beneficiada pelos incentivos da Lei de Informática e do programa
governamental de P&D em energia.

Gráfico 03 – Recursos por Unidade da Área I no período 1999/2001
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4.4 ÁREA II

Tabela 04 – Recursos, em reais, por Unidade da Área II no período 1999/2001
Unidade Acadêmica 1999 2000 2001

Faculdade de Ciências Agrárias – FCA 70.405,76 619.189,50 125.710,00

Faculdade de Ciências da Saúde – FCS 7.141,50 153.482,48 273.863,80

Faculdade de Educação Física – FEF 0,00 60.265,00 285.756,80

Instituto de Ciências Biológicas – ICB 0,00 940,00 0,00

Escola de Enfermagem de Manaus–EEM 125.844,69 327.782,56 420.522,65

TOTAL 203.391,95 1.161.659,54 1.105.853,25

A Faculdade de Educação Física destaca-se pelo maior crescimento percentual,
seguida da Faculdade de Ciência da Saúde e Escola de Enfermagem de Manaus.
Nesta área, com exceção da Faculdade de Ciências Agrárias que tem projetos de
pesquisa, a maior concentração de captação de recursos foi no ensino de pós-
graduação lato sensu.

Gráfico 04 – Recursos por Unidade da Área II no período 1999/2001
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4.5 ÁREA III

Tabela 05 – Recursos, em reais, por Unidade da Área III no período 1999/2001
Unidade Acadêmica 1999 2000 2001

Faculdade de Estudos Sociais – FES 183.956,25 812.999,81 596.010,00

Faculdade de Direito – FD 87.150,00 125.330,00 341.710,00

Faculdade de Educação – FACED 872.386,00 2.064.456,41 1.506.246,06

Instituto de Ciências Humanas e
Letras – ICHL

0,00 325.585,10 746.019,95

TOTAL 1.143.492,25 3.328.371,32 3.189.986,01

Apenas a Faculdade de Educação, entre as demais unidades acadêmicas desta
área, não teve variação positiva. No entanto, nota-se que ela mantém atividades
com alto nível de recursos. As demais tiveram crescimento superior a 100%. A
concentração dos recursos captados foi para a pós-graduação lato sensu,
seguida de pequena parcela para as atividades de extensão e, por último, as de
pesquisa.

Gráfico 05 – Recursos por Unidade da Área III no período 1999/2001
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4.6 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL

Tabela 06 – Recursos, em reais, por Unidade Administrativa no período 1999/2001
Unidade Administrativa 1999 2000 2001

PROPESP 0,00 1.315.615,34 1.305.490,11

PROEXT 707.466,56 1.211.383,00 2.832.533,00

PROEG 2.211.471,39 8.283.199,42 12.176.940,34

TOTAL 2.918.937,95 10.810.197,76 16.314.963,45

Os recursos da PROEG são oriundos dos programas PEFD e PROING. A
PROPESP manteve o mesmo nível de captação concentrado na atividade de
pesquisa. A PROEXT manteve em atividade os programas PEC (Programa de
Educação Continuada, iniciado em 1999) em parceria com a SEDUC, o
PEQ/SETRAB/MT (iniciado em 1999) com a parceria da SETRAB e financiado
pelo Ministério do Trabalho. Iniciou, em dezembro de 2001, o PRONERA em
parceria com o INCRA.

Gráfico 06 – Recursos por Unidade Administrativa no período 1999/2001
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4.7 ÓRGÃOS SUPLEMENTARES

Tabela 07 – Recursos, em reais, por Órgão Suplementar no período 1999/2001
Órgão Suplementar 1999 2000 2001

Hospital Universitário Getúlio Vargas 600.000,00 1.500.000,00 1.362.000,00

CAM 1.695,00 2.725.300,00 5.209,82

Centro de Artes 0,00 0,00 22.411,30

Imprensa Universitária 15.540,00 140.242,40 0,00

Centro de Processamento de Dados 77.850,00 0,00 450,00

COMVEST 2.401.208,00 3.582.437,00 2.275.011,50

TOTAL 3.096.293,00 7.947.979,40 3.665.082,62

Destaca-se aqui: o Hospital Universitário Getúlio Vargas, atendendo a população
do Estado do Amazonas e Estados limítrofes com recursos do SUS/SUSAM; o
Centro de Ciências do Ambiente que cresceu 79% com mais recursos para
pesquisa na área de meio ambiente e educação à distância; e o Centro de Artes
que a partir de 2001 passou a captar recursos em parceria com a UNI-SOL. O
Centro de Apoio Multidisciplinar - CAM iniciou, em 2001, a implantação do
programa de doutorado em Biotecnologia, com suporte financeiro da SUFRAMA,
através de convênio multi-institucional assinado no ano de 2000.

Gráfico 07 – Recursos por Órgão Suplementar no período 1999/2001
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5. PRINCIPAIS FINANCIADORES E PARCEIROS

Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL

Águas do Amazonas S/A

Alfândegas do Aeroporto Internacional "Eduardo Gomes”

Alfândegas do Porto de Manaus

Associação de Criadores de Peixes Ornamentais do Amazonas

Banco da Amazônia S/A - BASA

Banco do Estado do Amazonas - BEA

CEPEL - Centro de Pesquisa de Energia Elétrica - CEPEL

Comissão de Implantação do Sistema de Controle do Espaço Aéreo - CISCEA

Companhia Energética do Amazonas - CEAM

Copelrio Com. Ap. Papel Ltda.

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Escola Técnica Federal do Amazonas

Escola Técnica Federal Roraima

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Fundação Centro de Controle Oncologia do Estado do Amazonas - FCECON

Fundação de Dermatologia Tropical e Venerologia Alfredo da Matta - FUAM

Fundação Interuniversitária de Estudo e Pesquisa sobre o Trabalho - UNITRABALHO

Fundação Universidade de Brasília - UNB

Genius Instituto de Tecnologia

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA

Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - IPAAM

Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia - INPA
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Inter-American Foundation

Manaus Energia S/A

Ministério da Saúde/Fundo Nacional de Saúde

Ministério de Minas e Energia

Ministério do Trabalho e Emprego

NG Indústria Ltda - Nokia

Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura - UNESCO

Petróleo Brasileiro S/A - Petrobrás

Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte

Prefeitura Municipal de Barcelos

Prefeitura Municipal de Benjamin Constant

Prefeitura Municipal de Borba

Prefeitura Municipal de Carauari

Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea

Prefeitura Municipal de Coari

Prefeitura Municipal de Eirunepé

Prefeitura Municipal de Envira

Prefeitura Municipal de Humaitá

Prefeitura Municipal de Iranduba

Prefeitura Municipal de Itacoatiara

Prefeitura Municipal de Lábrea

Prefeitura Municipal de Manacapuru

Prefeitura Municipal de Manicoré

Prefeitura Municipal de Maués

Prefeitura Municipal de Nova Olinda

Prefeitura Municipal de Novo Aripuanã
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Prefeitura Municipal de Parintins

Prefeitura Municipal de S.Gabriel da Cachoeira

Prefeitura Municipal de Tabatinga

Prefeitura Municipal de Urucará

Procomp da Amazônia Indústria Eletrônica Ltda

Programa das Nações Unidas p/ o Desenvolvimento - PNUD

Programa de Apoio a Núcleos de Excelência - PRONEX

Promom Eletrônica da Amazônia Ltda

Secretaria de Educação e Qualidade do Ensino - SEDUC

Secretaria de Estado da Cultura e Turismo - SEC

Secretaria de Estado da Saúde - SUSAM

Secretaria de Estado de Segurança Pública - SSP

Secretaria Municipal de Educação

Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA

Secretaria de Estado do Trabalho e Assistência Social - SETRAB

Sony da Amazônia Ltda

Superintendência da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Tegra Tecnologia da Amazônia Ltda

United Way International/Raytheon

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
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6. APOIO À INFRA-ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

Tabela 08 – Valor do apoio, por unidade, à infra-estrutura da UA(*)
UNIDADE TIPO DE APOIO VALOR

R$
Reitoria Implantação do sistema telefônico digital 80.000,00

Pagamento do débito com a Manaus Energia 250.000,00
Centrais de ar condicionado 30.000,00

CPD Rede Centro 75.000,00
Acesso discado de casa 10.000,00

PROEG Retificação e ampliação do SISCA 50.000,00
PCU Primeira etapa do sistema de vigilância do

Campus Universitário
95.000,00

CCA Complementação do prédio de Educação à
Distância

35.000,00

Museu Amazônico Aquisição de Equipamentos 45.000,00
FCS Reforma da sala 2.10 30.000,00
FCA Ampliação do Bloco F – Mini-Campus 50.000,00
FT Modernização  do Laboratório de ensaio de

materiais
50.000,00

Equipamento de ensaios de materiais 120.000,00
FT/ICHL Construção de passarela 40.000,00
FEF Infra-estrutura da pós-graduação 25.000,00
EEM Reforma do auditório 40.000,00
FES Móveis para os novos prédios 40.000,00
ICB Empréstimo para construção de salas 10.000,00
TOTAL 1.075.000,00

(*) Recursos aprovados pelo Conselho Deliberativo em reuniões de 24.04.2001 e
28.06.2001 e ato do seu Presidente em 28.06.2001.
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7. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Tabela 09 – Despesa média mensal por tipo de
atividade administrativa

Atividade Média Mensal
R$

Contratos CLT 130.482,00
Serviços Prestados (líq.) 614.177,00
Diárias 46.072,00
Suprimento de Fundos 37.962,00
Transporte 43.745,00

Terrestre 10.194,00
Aéreo 33.551,00

Despesas UNI-SOL 33.616,00
Compras 229.520,00

Equip. / Mat. Perm. 179.826,00
Mat. Consumo 49.694,00

Tributos 276.090,00
IRRF 65.698,00
INSS 175.509,00
ISS 34.883,00

Diversos 309.070,00
MÉDIA MENSAL TOTAL 1.720.734,00

Em 2001, a UNI-SOL apresentou um volume total de despesa de R$
20.648.808,00, distribuídos pelas várias atividades administrativas como
apresentadas na Tabela 09. Nesta tabela, é destacado que a maior parcela de
despesa é referente a Serviços Prestados (pessoa física e jurídica), chegando a
35,7% da média mensal total. Em seguida, vem a despesa mensal de R$
276.090,00 com o recolhimento de tributos. Outra atividade importante refere -se a
compras, compreendendo equipamentos/material permanente e de consumo,
representando o movimento mensal R$ 229.520,00.
Para atendimento dessa demanda foi necessário ampliar o quadro de
funcionários. No primeiro semestre foram contratados nove funcionários e, no
segundo, quatro, em substituição aos quatro que tiveram que retornar à
Universidade do Amazonas. Ao fim do exercício de 2001, a UNI-SOL contou com
vinte e nove funcionários.
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8. BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO
R$ R$

ATIVO 22.274.588,71 PASSIVO (22.274.588,71)

ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE

DISPONÍVEL CONTAS A PAGAR (945.276,00)
Caixa 317,09
Bancos C/ Movimento 11.677.023,02 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

Encargos Sociais a Pagar (11.124,63)
OUTROS CRÉDITOS
Contas a Receber Projetos 9.460.310,11 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS
Adto.Proj/Conv/Contratos 820.131,94 Impostos Retidos a Recolher (451,37)
Adto. Empregados 9.057,06
Impostos Contrib. a Compensar 183.708,55 PROJETOS E CONVÊNIOS (9.266.169,73)

ESTOQUE 2.367,83 RECEITAS A APROPRIAR (9.735.105,98)

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 22.152.915,60 GOVERNAMENTAIS (519.261,76)

ATIVO PERMANENTE TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE (20.477.389,47)

IMOBILIZADO PRÓPRIO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Bens e Direitos em Uso 119.273,11

CAPITAL SOCIAL (9.400,00)
BENS MÓVEIS DE TERCEIROS
Bens de Terceiros 2.400,00 SUPERAVITS OU DÉFICITS

Superávits / Déficits Acumulados 70.896,73
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 121.673,11 Superávits (1.858.695,97)

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.787.799,24
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9. DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

Exercício findo em 31 de dezembro de 2001
R$

RECEITAS OPERACIONAIS
Renda de Convênios e Acordos (1.701.882,30)
Receitas Financeiras (920.642,56)

TOTAL DE RECEITAS OPERACIONAIS (2.622.524,86)

CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO
Folha de Pagamento 327.881,58
Benefícios 52.758,20

TOTAL DOS CUSTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO 380.639,78

LUCRO BRUTO
Despesas Gerais e Administrativas 247.496,63
Despesas Financeiras 43.521,99
Serviços Prestados Pessoa Física 23.323,71
Serviços Prestados Pessoa Jurídica 67.941,03
Impostos, Taxas e Contribuições 905,75

TOTAL LUCRO BRUTO (1.858.695,97)

LUCRO OPERACIONAL

TOTAL LUCRO OPERACIONAL (1.858.695,97)

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (1.858.695,97)

DEMONSTRAÇÃO DE LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS

Saldo Anterior Lucro / Prejuízo (1.329.798,23)

Ajuste Crédito Período Base Anterior 0,00

Correção Monetária do Lucro / Prejuízo 0.00

Saldo Atual de Lucro / Prejuízo (1.329.798,23)

Saldo Lucro / Prejuízo Líquido do Exercício (1.858.695,97)

Lucros Distribuídos 1.400.694,96

Parcela Lucros Incorporados Capital 0,00

Lucros ou Prejuízos Acumulados (1.787.799,24)


